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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : KUSPRIYATI, S.S.T.P., M.H.
Jabatan . Camat Kedungjati

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SETYO HADI

Jabatan . Bupati Grobogan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwodadi, Januari 2026

Pihak Kedua,

.

SETYO HADI
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

CAMAT KEDUNGJATI
KABUPATEN GROBOGAN
No. Tujuan/Sasaran Strategis Indikator Kinerja Ta::nm;;“

1. IMeningkatnya Kualitas Pelayanan Publik
di Kecamatan yang Inovatif dan Modern

1.1 [Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan | Indeks Kepuasan 86,27
Pelayanan Umum kepada Masyarakat Masyarakat (IKM)
dan Pemerintahan Desa

1.2 |Meningkatnya Kualitas Kinerja dan Nilai Akuntabilitas 69,29
Akuntabilitas Penyelenggaraan Kinerja Instansi
Pemerintahan di Kecamatan Pemerintah Daerah
Anggaran (Rp.) Keterangan
B Frogrem Tahun 2026
1. | Program Penunjang Urusan Rp. 2.547.974.400 APBD
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
2. | Program Penyelenggaraan Urusan Rp. 13.529.000 APBD
Pemerintahan Umum
Jumiah Rp. 2.561.503.400

Januari 2026
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